Priloha KZ 2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouZzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s €l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

“4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.

®)] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. t: 1169-3708522/0200

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31.
janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

@) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.
®) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Daniela Halzova predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socidalneho fondu
/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2014
a/ povinny pridel vo vyske 1% 2 800,00 €
b/ d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 140,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajacich rokov 451,83 €

vvvvv

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci
f/ iné prijmy

Spolu: 3391.83 €

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom 1 600,00 €
b/ doprava do zamestnania a spét’
¢/ socialna vypomoc nenavratna
d/ socialna vypomoc navratna
e/ zdravotna starostlivost
f/ rekreécia a regeneracia pracovnej sily

g/ kulturno-vzdelavacie zajazdy 350,00 €
h/ kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 251,83 €

j/ vianoCny prispevok 650,00 €
k/ dary 540,00 €

Spolu: 3391,83 €




CL3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu
I. Stravovanie
) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,18 €.

I1. Socialna vypomoc nenavratna

) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécii v rodine:
a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na
budiice povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domécnosti) do sumy 150
€,
b) Pri umrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
pri 1 dietati 33 €
pri 2 detoch 66 €
pri 3 a viac det'och 100 €
c) Pri amrti dietata podl'a individualneho postudenia situacie v rodine.

2) V mimoriadne t'azivej situacii v rodine poskytnu socidlnu vypomoc diferencovane, do
vysky 100 €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)
III. Socialna vypomoc navratna

) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 300 €.
Zamestnanec predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

2) Pri skon€eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnu
vypomoc najneskor ku ditu skoncenia pracovného pomeru.
3) Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné¢ po individudlnom posudeni

pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socidlnych dévodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 100 €

- zo zavaznych socialnych dévodov moézu byt splatky navratnej socialnej vypomoci zniZzené po
urcita dobu vo vyske 100 €

IV. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok
podla navrhu odborovej organizacie. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti uhradit
skuto¢né naklady na osobu.

V. Viano¢ny prispevok

Zamestnancovi sa poskytne poukaz na nakup tovaru vsume dohodnutej medzi Odborovou
organizaciou a zamestnavatel'om.

VI. Kulturna, spolo¢enskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni
v sume dohodnutej medzi Odborovou organizaciou a zamestnavatel'om.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na nakup kvetov k MDZ, Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou pre zamestnancov Skoly v sume dohodnutej medzi
Odborovou organizaciou a zamestnavatel'om.



VII. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviseni 50-teho roku Zivota 50 € a 60-teho roku zivota 100 €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 €

- za 25 odpracovanych rokov 40 €

- za 30 odpracovanych rokov 50 €

- za 35 odpracovanych rokov 60 €

Zamestnévatel’ poskytne dar zo socialneho fondu

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50 €

- za zéachranu zivota vo vyske 50 €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca alebo jeho blizkeho pribuzného, ak sa posledne;j
rozlucky zucastni zastupca zamestnavatel’a, alebo odborovej organizacie vo vyske 15 €.

Tieto zasady st sucastou KZ.

zamestnavatel’ odborova organizacia



